
Werken en leren;
een BBL-opleiding 
in de ouderenzorg



Leer jij het makkelijkst in de praktijk, waardoor je jouw opgedane theoretische
kennis gelijk kan oefenen en toepassen? Dan ben je bij ons op de juiste plek voor
een leerwerktraject in de ouderenzorg. Wij bieden diverse trajecten aan, afhankelijk
van jouw werkervaring, je diploma’s en vooropleiding. Op dit moment hebben wij
de volgende trajecten binnen onze organisatie om de overstap te kunnen maken
naar de zorg óf hierin door te groeien; helpende (plus) op niveau 2, verzorgende IG
op niveau 3, maatschappelijke zorg op niveau 4 en verpleegkundige op niveau 4. Wij
kijken graag samen met jou naar de mogelijkheden, maar vinden het ook belangrijk
dat je jezelf eerst kan oriënteren op wat een passend traject zou kunnen zijn en wat
er allemaal bij komt kijken. Daarom vind je in deze informatiefolder meer
informatie over ieder opleidingstraject. 

Mocht je één van onze trajecten gaan volgen en na jouw opleiding de smaak te
pakken hebben gekregen, dan is het alvast goed om te weten dat er diverse
loopbaanmogelijkheden beschikbaar zijn binnen onze organisatie. Natuurlijk kan je
daarbij denken aan één van de bovenstaande opleidingstrajecten, maar ook
bijvoorbeeld hbo verpleegkunde, verpleegkundig specialist of verbredende
opleidingen, zoals gespecialiseerd verzorgende (somatiek, revalidatie,
psychogeriatrie, palliatief). Als grootste opleider van de regio binnen de
ouderenzorg vinden wij het namelijk belangrijk dat al onze medewerkers zich
kunnen blijven ontwikkelen en op hun plek zitten. 

Leerwerktrajecten binnen Attent Zorg en Behandeling

Heb je vragen en zou je ons hier graag over willen spreken? Neem dan contact op
met onze afdeling opleidingen door te bellen naar 088 990 3382 of te mailen         
naar opleidingen@attentzorgenbehandeling.nl. Ook lees je meer informatie op    
 onze website werkenbijattentzorgenbehandeling.nl                                                      

mailto:opleidingen@attentzorgenbehandeling.nl


Leerwerktraject helpende (plus) niveau 2
Als BBL-leerling helpende krijg je een leerarbeidsovereenkomst bij Attent Zorg en
Behandeling en ga je één dag in de week naar school. Naast de vaste schooldag werk
je minimaal 16 uur per week in onregelmatige diensten. In ongeveer anderhalf jaar
rond je de opleiding tot helpende af. Tijdens jouw opleiding volg je de keuzemodule
helpende plus, deze geeft extra verdieping in je functie als helpende. Vooralsnog
kennen wij binnen onze organisatie alleen de functie van helpende. 

Dit ga je leren
Als student van het BBL-traject leer je hoe je de cliënten kunt ondersteunen bij de
begeleiding en ondersteuning van dagelijkse activiteiten, maar ook bij de
persoonlijke verzorging van cliënten. Doordat je de cliënten kent zullen
bijzonderheden in het welbevinden en de gezondheidstoestand van de cliënt je
opvallen. Je leert hoe je deze veranderingen kunt signaleren en wat de passende
acties vanuit je functie zijn.

Voor dit traject werken wij samen met het Rijn IJssel (rijnijssel.nl/mbo-
opleidingen/zorg/helpende-zorg-en-welzijn) en het Astrum College
(astrumcollege.nl/opleidingen/helpende-zorg-welzijn-bbl-arnhem). 

De functie van helpende
Als helpende speel je een belangrijke rol in het leven van onze cliënten. Je begeleidt
en ondersteunt ouderen namelijk bij ADL-activiteiten; je helpt ze met wassen,
aankleden, eten en drinken. Ook bied je ondersteuning bij het huishouden. Een
persoonsgerichte benadering en een betrokken houding zijn daarbij erg belangrijk.
Jouw enthousiasme en openheid breng je mee naar de afdeling waar jij werkzaam
bent. Je levert namelijk een positieve bijdrage aan de leefomgeving en het welzijn van
onze cliënten. 

Toelatingseis
Om te kunnen starten met het BBL-traject helpende ben je minimaal in het bezit van
een diploma vmbo basisberoepsgerichte leerweg (vmbo basis).

Arbeidsvoorwaarden
Als leerling helpende onder de 21 jaar kan je rekenen op een bruto maandsalaris
tussen de €734,- en €1702,- op basis van een 36-urige werkweek. Ben je 21 jaar of
ouder? Dan is jouw bruto maandsalaris €2025,- op basis van een 36-urige werkweek.
Daarbij komt nog wel per maand de onregelmatigheidstoeslag en andere
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, 8% vakantietoeslag
en een eindejaarsuitkering. Ook krijg je het school- en boekengeld helemaal vergoed.
Na diplomering kun je rekenen op een salaris van minimaal €2077,- en maximaal
€2638,- (functieschaal 25, cao VVT). 

https://www.rijnijssel.nl/mbo-opleidingen/zorg/helpende-zorg-en-welzijn
http://astrumcollege.nl/opleidingen/helpende-zorg-welzijn-bbl-arnhem


Leerwerktraject verzorgende IG niveau 3
Als BBL-leerling verzorgende IG krijg je een contract van 27 uur bij Attent Zorg en
Behandeling en ga je één dag in de week naar school. Je werkt daarnaast 24 uur per
week in onregelmatige diensten op de afdeling (3 uur wordt vergoed voor je lesdag).
In ongeveer twee jaar rond je de opleiding tot verzorgende IG af. 

Dit ga je leren
Als BBL-leerling leer je alle aspecten die je nodig hebt om het beroep verzorgende IG
te kunnen uitoefenen. Zo leer je om samen met je collega's de zorg af te stemmen op
de vragen van een cliënt, met behulp van zijn of haar familie/mantelzorgers. Vanuit
de afspraken in het zorgleefplan verricht je de zorg en begeleiding. Je leert
bijvoorbeeld de basiszorg af te stemmen op de wensen van de cliënt. Denk hierbij
aan wassen en aankleden. Daarnaast leer je ook verpleegtechnische handelingen,
zoals een wond verzorgen, injecteren en bloeddruk meten. 

Voor dit traject werken wij samen met het Rijn IJssel (rijnijssel.nl/mbo-
opleidingen/zorg/verzorgende-ig/) en met het Graafschap College
(graafschapcollege.nl/profielen/verzorgende-ig/). Op de websites van deze scholen
lees je nog meer over de opleiding. 

De functie van verzorgende IG
Als verzorgende IG vervul je een belangrijke rol in het leven van onze cliënten. Je
verleent zorg en biedt begeleiding op een manier die past bij iemands wensen en
mogelijkheden. Dankzij jouw persoonsgerichte benadering weet jij cliënten te
stimuleren en structuur te bieden. Ook voer je diverse verpleegtechnische
handelingen uit, want jouw functie is een combinatie van medische- en
welzijnsactiviteiten. Daarnaast heb je een coördinerende rol, ben je het eerste
aanspreekpunt voor een cliënt én heb je contact met familie en mantelzorgers.

Toelatingseis
Om te kunnen starten met het BBL-traject verzorgende IG ben je minimaal in het
bezit van een diploma vmbo kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo kader).

Arbeidsvoorwaarden
Als leerling verzorgende IG onder de 21 jaar kan je rekenen op een bruto
maandsalaris tussen de €734,- en €1702,- op basis van een 36-urige werkweek. Ben je
21 jaar of ouder? Dan is jouw bruto maandsalaris €2135,- op basis van een 36-urige
werkweek. Daarbij komt nog wel per maand de onregelmatigheidstoeslag en andere
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, 8% vakantietoeslag
en een eindejaarsuitkering. Ook krijg je het school- en boekengeld helemaal vergoed. 
Na diplomering kun je rekenen op een salaris van minimaal €2200,- en maximaal
€2937,- (functieschaal 35, cao VVT). 

https://www.rijnijssel.nl/mbo-opleidingen/zorg/verzorgende-ig/
https://graafschapcollege.nl/profielen/verzorgende-ig/


Leerwerktraject maatschappelijke zorg niveau 4
Als BBL-leerling maatschappelijke zorg krijg je een contract van 27 uur bij Attent Zorg
en Behandeling en ga je één dag in de week naar school. Je werkt daarnaast 24 uur
per week in onregelmatige diensten op de afdeling (3 uur wordt vergoed voor je
lesdag). In ongeveer drie jaar rond je de opleiding tot persoonlijke begeleider
maatschappelijke zorg af. 

Dit ga je leren
Als persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg richt je je afhankelijk van de cliënt
en de situatie op het leren leven met de beperking, het behouden of vergroten van
de eigen regie en het bevorderen van het welbevinden (kwaliteit van leven). Je leert in
jouw opleiding onder andere om (maatschappelijke) zorg en ondersteuning te
bieden, een ondersteuningsplan op te stellen, een groep cliënten te ondersteunen bij
activiteiten en coördinerende taken uit te voeren. 

Voor dit traject werken wij samen met het Rijn IJssel college. Op de website van deze
school vind je nog meer informatie over de opleiding: rijnijssel.nl/mbo-
opleidingen/welzijn/persoonlijk-begeleider-maatschappelijke-zorg/. 

De functie van woonbegeleider/persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg
Het welzijn van onze cliënten, dat staat voor jou centraal als woonbegeleider.
Natuurlijk in combinatie met de zorg en verpleging. Als woonbegeleider ondersteun
je namelijk cliënten bij de dagelijkse zorg en begeleid je hen bij welzijnsactiviteiten. Je
legt de focus op wat iemand nog wél kan. Hierdoor behoud je iemands
zelfredzaamheid of vergroot je deze zelfs. Dankzij de interventies die je uitvoert weet
je de kwaliteit van leven van kwetsbare ouderen duurzaam te verbeteren. Daarbij kijk
je natuurlijk naar hun persoonlijke wensen en behoeften, in samenspraak met de
cliënt, diens naasten en het team. 

Toelatingseis
Om te kunnen starten met het BBL-traject maatschappelijke zorg ben je minimaal in
het bezit van een diploma vmbo theoretische leerweg of mbo niveau 3.

Arbeidsvoorwaarden
Als leerling onder de 21 jaar kan je rekenen op een bruto maandsalaris tussen de
€734,- en €1702,- op basis van een 36-urige werkweek. Ben je 21 jaar of ouder? Dan is
jouw bruto maandsalaris €2135,- op basis van een 36-urige werkweek. Daarbij komt
nog wel per maand de onregelmatigheidstoeslag en andere aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, 8% vakantietoeslag en een
eindejaarsuitkering. Ook krijg je het school- en boekengeld helemaal vergoed. 
Na diplomering kun je rekenen op een salaris van minimaal €2200,- en maximaal
€2937,- (functieschaal 35, cao VVT). 

http://rijnijssel.nl/mbo-opleidingen/welzijn/persoonlijk-begeleider-maatschappelijke-zorg/


Leerwerktraject mbo-verpleegkundige
Als BBL-leerling verpleegkunde krijg je een contract van 27 uur bij Attent Zorg en
Behandeling en ga je één dag in de week naar school. Je werkt daarnaast 24 uur per
week in onregelmatige diensten op de afdeling (3 uur wordt vergoed voor je lesdag).
In ongeveer 2,5 jaar rond je de opleiding tot verpleegkundige af.

Dit ga je leren
Tijdens dit traject leer je hoe jij goed kunt signaleren, klinisch redeneren en de zorg
kunt coördineren. Je leert zelfstandig verpleegkundige zorg te verlenen, waarbij de
zorgvraag complex en instabiel kan zijn. Daarnaast leer je om op methodische wijze
praktijkonderzoek uit te voeren en evidence-based onderzoek in je dagelijkse werk
toe te passen. Op deze manier draag je bij aan de verbetering van onze zorgverlening
en waardoor we voor de toekomst zorg en behandeling kunnen blijven bieden aan
mensen met een complexe aandoening die specialistische zorg nodig hebben.

Voor dit traject werken wij samen met het Rijn IJssel college en Graafschap College.
Op de website van deze scholen vind je nog meer informatie over de opleiding:
rijnijssel.nl/mbo-opleidingen/zorg/mbo-verpleegkundige/ en
graafschapcollege.nl/profielen/mbo-verpleegkundige/.

De functie van verpleegkundige
Naast het zorgen voor de continuïteit en coördinatie van zorg, weet jij als 
 verpleegkundige ook methodisch te werken en heb je een coachende houding naar
collega’s toe. Je werkt namelijk in een multidisciplinair team. Samen zetten jullie je in
voor een prettige woonomgeving en de juiste kwaliteit van zorg voor iedere cliënt.
Daarnaast houd jij je binnen deze functie bezig met het aanbrengen van structuur en
inhoudelijke kaders bij belangrijke zorgimplementaties. Je bent namelijk betrokken bij
het verbeteren en evalueren van de zorgverlening. 

Toelatingseis
Om te kunnen starten met het BBL-traject tot verpleegkundige ben je in het bezit van
een diploma verzorgende IG op niveau 3. 

Arbeidsvoorwaarden
Als leerling onder de 21 jaar kan je rekenen op een bruto maandsalaris tussen de
€734,- en €1702,- op basis van een 36-urige werkweek. Ben je 21 jaar of ouder? Dan is
jouw bruto maandsalaris €2422,- op basis van een 36-urige werkweek. Daarbij komt
nog wel per maand de onregelmatigheidstoeslag en andere aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, 8% vakantietoeslag en een
eindejaarsuitkering. Ook krijg je het school- en boekengeld helemaal vergoed. 
Na diplomering kun je rekenen op een salaris van minimaal €2863,- en maximaal
€3471,- (functieschaal 45, cao VVT). 

https://www.rijnijssel.nl/mbo-opleidingen/zorg/mbo-verpleegkundige/
https://graafschapcollege.nl/profielen/mbo-verpleegkundige/


Fysieke en psychische belasting tijdens het werken in de zorg
Als leerling van één van onze leerwerktrajecten merk je dat het werken in de
(ouderen)zorg erg dankbaar en zinvol is. Jij doet er als zorgmedewerker echt toe en
bent van waarde voor cliënten én het zorgteam. Het werken in de zorg brengt
daarnaast ook een fysieke en psychische belasting met zich mee. Daarom vinden wij
het belangrijk om hier bij stil te staan. Het werken in de zorg is anders dan
bijvoorbeeld een zittend beroep of een beroep waarbij je niet met mensen werkt.
Hier heb je wellicht al over nagedacht, maar het kan goed zijn om hierover in gesprek
te gaan. Wat betekent het werken in de zorg voor mij? Als zorgmedeweker moet je
een aantal uur achter elkaar staand/lopend werken. Kan ik dit volhouden zonder
tussentijds te gaan zitten? In de zorg krijg je regelmatig te maken met
gedragsproblemen van cliënten. Dit zorgt voor een mentale belasting. Hoe ga ik hier
mee om? Probeer daarom voor jezelf een goed beeld te vormen van het werken in de
zorg. Wij gaan daar vervolgens graag met jou over in gesprek

Oriëntatiebaan in de ouderenzorg
Heb je affiniteit met de ouderenzorg en heeft het werken in de zorg altijd al bij je
gekriebeld of is dit gevoel recentelijk ontstaan? Wellicht is onze oriëntatiebaan dan
wat voor jou. Met deze tijdelijke baan kan je binnen Attent Zorg en Behandeling op
een veilige manier toetsen of dit een nieuwe stap in je loopbaan is. Deze oriëntatie
kan naast je huidige baan plaatsvinden. 

De oriëntatiebaan is een maatwerktraject dat we gezamenlijk met jou opstellen. Het
voornaamste doel is om je te oriënteren in de zorg en om te kijken of een BBL-
opleiding binnen onze organisatie bij jou past. Ons basisprogramma is verdeeld in
verschillenden blokken, waarin je onder andere kennis maakt met onze cliënten, het
team, zorg- en welzijnstaken en het werken in onregelmatig diensten. In een periode
van maximaal drie maanden, waarin je minimaal 16 dagen werkt gemiddeld 10 uur
per week, word je meegenomen en begeleid door onze medewerkers. 

Bekijk voor meer informatie de vacature op werkenbijattentzorgenbehandeling.nl of
neem contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken.


